CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: 04- 100/22-799

Petnjica, 28.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 2, stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,.SI. List CG*, br.
50/18), Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica,izd aj e:

OBAVJESTENJE

I- Obavjestava se kandidat Admir Tarani§, koji ispunjava uslove po Javnom oglasu br. 04-
100/22-686, objavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana 06.06.2022.godine za popunu
radnog mjesta- Referent za gradevinske i geodetske poslove, da ¢e se provjera znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina obaviti u petak, 08.07.2022.godine u prostorijama
administrativne zgrade Opétine Petnjica sa po¢etkom u 10:00 ¢asova.

II- Postupak provjere: Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa poCinje pisanim testiranjem.

Prije pocetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata. Kandidatu koji zakasni na
pisano testiranje do 15 minuta, dozvoli¢e se da pristupi pisanom testiranju.

Za vrijeme provjere nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata, upotreba
personalnog ra¢unara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili utiu na
sprovodenje provjere, niti napusdtanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljucuje se
iz daljeg postupka provjere, Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan ¢lan komisije za
provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim ¢lanovima komisije.

Kandidat je duzan da zavr$i pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za
pisano testiranje.

Nakon zavrsetka pisanog testiranja kandidat je duZan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi
pisano testiranje.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
sprovodi provjera, kao i specifi¢nosti poslova koji se vr§e u odredenom zvanju.

Za teorijski dio pisanog testiranja, za svaki oglas posebno, organ lokalne uprave u kome se
vr8i popuna radnog mjesta sacinjava listu pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, naCina rada i postupanja organa lokalne
uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi
pisano testiranje.



Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira 20 pitanja sa
pomenute liste, na koja kandidat iz odgovara na nadin $to bira jedan od vise ponudenih
odgovora.

Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.

Maksimalan broj bodova koji se moZze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri
¢emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Kandidati iz koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu
pristupiti izradi prakti¢nog dijela pisanog testiranja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Organ lokalne uprave u kojem se vr3i popuna radnog mjesta dostavlja Komisiji deset zadataka
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, najkasnije dva dana
prije dana provjere.

Komisija iz sa¢injava listu zadataka za prakti¢ni dio pisanog testa.

Sadrzaj prakti¢nog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira dva zadatka sa
pomenute liste.

Izrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakti¢énom dijelu pisanog testa, moZe
pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom redosljedu i
zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu postavljati dodatna
pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Nakon sprovedene provjere, a najkasnije u roku od sedam dana, satinjava se izvjestaj u koji
se unose podaci o sprovedenoj provjeri i ostvareni rezultati za svakog kandidata posebno.
Ukupan broj bodova na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedec¢e formule: ukupan broj bodova = broj
bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na

prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu X
35/100.

Ukupan broj bodova unosi se u izvjestaj i listu za izbor kandidata.
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